
 
ҚЫЗЫЛОРДА «БОЛАШАҚ» УНИВЕРСИТЕТІ 

 

 
ІШКІ САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЯСАТЫ 

 

Қызылорда «Болашақ» университеті – кредиттік оқыту технологиясына негізделген 

кәсіптік білім беруде мамандарды даярлауды жүзеге асырады, бұл білім деңгейлерінің 

сабақтастығын қамтамасыз етуге, білім беру сапасын арттыруға, білім алушылар мен 

оқытушылардың академиялық ұтқырлығын арттыруға көмектеседі.  

Университеттің сапа менеджменті жүйесі – бұл қолданыстағы және әлеуетті 

тұтынушылар алдында білім беру және ғылыми-зерттеу үрдістерінің сапа кепілі.  

Саясат қоғамның құндылықтары мен дәстүрлеріне, профессорлық-оқытушылық 

құрамның, ғылыми орталықтардың, зертханалардың әлеуетіне негізделген, олардың 

қызметі ғылымның, білімнің интеграциясын, тәжірибеге бағдарланған қабілетті 

кадрларды даярлауды, жаңа технологияларды, білімдерді, инновациялық идеяларды 

қалыптастыру мен беруді қамтамасыз етеді.  

 Университеттің сапа саласындағы саясаты мыналарға негізделеді: 

1) ғылыми зерттеулер, оқыту және оқыту арасындағы байланысты қамтамасыз ету; 

2) университет академиялық қоғамдастығының барлық мүшелерін ынталандырудың 

тиімді әдістерін қолдану арқылы жүзеге асырылады; 

3) білім беру процесіне әрбір қатысушының маман даярлау сапасы үшін өзінің жеке 

жауапкершілігін сезінуі; 

4) озық педагогикалық және ақпараттық технологияларды, тиімді әдістемелерді 

пайдалану; 

5) түлектердің кәсіби даярлығының сұранысы мен сапасына қойылатын жоғары талаптар; 

6)  қолданыстағы сапаны қамтамасыз ету жүйесін үнемі жетілдіру; 

7)  азаматтық жауапкершілігі мен бастамашылығы жоғары жас ұрпақтың жан-жақты 

тұлғасын қалыптастыру жөніндегі міндеттерді іске асыру. 

Қызылорда «Болашақ» университеті басшылығы осы саясатты бүкіл ұжымның тиімді 

жүзеге асыруын қамтамасыз етуі керек. Саясат университетті басқарудың және оның білім 

беру қызметін жоспарлаудың негізі болып табылады. Университеттің әрбір қызметкері 

стратегиялық даму жоспарын іске асыруға тиіс және өз құзыреті шегінде өзінің 

жұмысының сапасы үшін жеке жауапкершілікте болады. 


